
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 党团活动经费 项目年份 2023

项目主管部门(单
位)

苏州市信息中心

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、结

转及当年调整预算数
财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

1 0 1 0 0

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

1 1 0 0 0

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 预算数（万元） 实际数（万元）

合计 1 1

党团活动经费 1 1

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（80

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 1 100% 1

立项程序

规范性
规范 1 100% 1

绩效指标

明确性
明确 1 100% 1

绩效目标

合理性
合理 1 100% 1

预算编制

科学性
科学 1 100% 1

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

过程目标

预算执行

率
=100% 8 100% 8

资金到位

率
=100% 1 100% 1

资金使用

合规性
合规 4 100% 4



制度执行

有效性
有效 4 100% 4

管理制度

健全性
健全 2 100% 2

产出目标

开展活动

次数
=1 次 11 1 次 11

党团员活

动参与率
>=100% 11 100% 11

开展活动

及时性
及时 11 100% 11

效益目标

党团活动

档案资料

完整性

完整 11 100% 11

满意度目标
党团员满

意度
=100% 11 100% 11

合计 80

填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预

算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结

余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际

支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；

“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、

结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数

+财政收回数。2.“指标名称”中“决策”和“过程”类指标根据项目类型，按照《2023
年度苏州市级财政支出项目绩效评价共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“效

果”、“满意度”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核

通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标

权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分

值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为 2023 年 12月 31日。定性指标按照 好、

较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的 100%、80%、60%、40%和 20%。
定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～
130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%，超过

130%的每超过 1%扣权重值 1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规

则同“产出”类指标；“结果”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～
200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%,实际完成值每低于目标值 1 个百

分点相应扣减权重值的 5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0分。



项目基本情况

项目概况 主要为单位党员、团员活动经费

项目总目标
1.激发党员干部学习热情，树立正确的人生观和价值观；2.增长知识才干，

强化履职能力。

年度绩效目标

市信息中心每年开展一次“读书节”党团活动，目标是覆盖市信息中心

全体人员，增强党性修养，做到学史明理、学史增信、学史崇德、学史

力行。

项目实施情况

单位根据规定的标准以及单位党员、团员人数，制定党团活动经费预算，

2023年年初下达党团活动项目经费预算 1万元，支出 1 万元，主要用于

建设“学习型”机关项目所购学习材料支出，资金到位率 100%，预算执

行率为 100%，实现全员参与。

项目管理成效

一是通过开展党团活动有利于增强党员、团员的社会责任感和使命感；

二是促进了群众和党员、团员之间的互动；三是党团活动让党员、团员

干部群众素质得到提高，有利于增强党员归属感。本项目自评分为 80分，

达到预期绩效目标。

项目管理存在

的问题及原因

一是组织学习研讨的深度不够，缺乏深层次的互动和学习交流，理论联

系实际不紧不深不透；二是学习教育方式方法创新不够，积极谋划推进

学习教育上存在差距。

进一步加强项

目管理的建议

一是加强资金使用规范；二是确保党团活动多样化，调动全体党员积极

性；三是强化理论、思想认识，落实党建责任，提升党团活动质量。

（标注：项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成）


